
Licenciado(a) o Bachiller de carrera universitaria: Comunicación para el Desarrollo, Comunicación
Social o afines.
Experiencia mínima de tres (3) años como especialista en áreas de comunicaciones o realizando
funciones iguales o equivalentes a las solicitadas.
Experiencia en diseño e implementación de estrategias, campañas y acciones de comunicación.
Conocimiento y manejo de programas vinculados a diseño gráfico y edición audiovisual (por ejemplo
Illustrator, Photoshop, Lightroom, Indesign, Premier, Canva, Capcut u otros)
Conocimiento del idioma inglés.
Conocimientos en ofimática
Disponibilidad inmediata.

CONVOCATORIA

Envía tu CV a RRHH@dar.org.pe con el asunto: Especialista en COMUNICACIONES y
sus pretensiones salariales

Especialista en
Comunicaciones - Sede Lima

Diseñar e implementar instrumentos y actividades para el fortalecimiento de: a) la comunicación
interna de la organización; b) la comunicación externa y relacionamiento de la organización; y c) la
imagen institucional y posicionamiento de la organización.
Diseñar e implementar estrategias y acciones de comunicación de proyectos, en coordinación con las
áreas de DAR.
Diseñar e implementar estrategias y acciones de comunicación que contribuyan a la generación de
información, la articulación y la incidencia en coordinación con las áreas de DAR.
Participar en el diseño y desarrollo metodológico de actividades de capacitación y eventos de la
organización; debiendo brindar asesoría y de ser participar en la implementación de tales actividades y
eventos
Programar, coordinar, dirigir y verificar las actividades de información, difusión y comunicación de
publicaciones internas y externas de programas y proyectos de DAR.
Implementar procedimientos e instrumentos de comunicación que aseguren estándares de calidad y
cumplimiento de políticas de la organización (integridad, calidad, transparencia, buena gestión, etc.)
Implementar actividades y ejecución de actividades contempladas en el calendario de fechas
conmemorativas.
Implementar el uso adecuado de los Manuales de Identidad Gráfica y de Estilo de DAR.
Revisar la producción y realización del material audiovisual y gráfico necesario.
Coordinar la ejecución de actividades específicas con los(as) coordinadores(as) de cada área; así como
con sus respectivos(as) líderes de proyectos y especialistas encargados(as).
Verificar calidad e información de productos, informaciones, comunicados y/o similares antes de su
impresión y difusión.
Asegurar la custodia de los derechos de propiedad intelectual y de autor de la Asociación, así como
propiedad industrial (marcas, logos, nombre comercial).
Programar actividades protocolares para diversos actos oficiales de la Asociación.
Elaborar informes sobre el desarrollo de las actividades públicas de la Asociación.
Elaborar y revisar el contenido de instrumentos de la organización como la Memoria Anual de la
Asociación y proponer sugerencias antes de su publicación y difusión.
Mantener actualizados los contenidos informativos de la página web institucional y redes sociales de la
Asociación.
Diseñar e implementar soluciones, herramientas, políticas y procesos que contribuyan al
aprovechamiento y uso efectivo de los sistemas y tecnologías de la información en coordinación con
el(la) Especialista en Monitoreo, Evaluación y Gestión del Conocimiento.
Las demás actividades y/o tareas relacionadas con su puesto.

Funciones principales

Requisitos

Sobre DAR

DAR, como institución sólida del sector socioambiental, sigue creciendo, y es nuestro
equipo el que lo hace posible.

Por eso, aquí las personas son primero. Buscamos aprender y mejorar juntos para
fortalecer e innovar en estrategias de acción para una cuenca amazónica sostenible,
inclusiva y equitativa con gobernanza socioambiental.

Cronograma

Recepción de CV: 12 al 18 de febrero de 2026
Evaluación curricular: 19 al 22 de febrero de 2026
Entrevistas: 23 al 27 de febrero
Inicio de actividades: 02 de marzo de 2026

Deseable: Adjuntar por correo un ejemplo de alguna campaña de
comunicación diseñada por el postulante o de sus mejores productos.


