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VISION:

“Una Amazonia con bienestar y equidad socio-ambiental”

MISION:

“DAR esta comprometida en construir la gobernanza, el desarrollo
sostenible y la promocidn de los derechos indigenas en la
Amazonia.

ENFOQUE ESTRATEGICO

Haciendo gestion del conocimiento, incidencia politica,
empoderando a los actores, fortaleciendo la institucionalidad y la
vigilancia social”

VALORES:
U Compromiso.
° Responsabilidad.
° Coherencia.
° Innovacion.
° Cooperacion.

3 DEREGCHO
AMBIENTE Y
RECURSOS

— A
DAR NATURALES



Plan Estratégico de Derecho Ambiente y Recursos Naturales 2013-2017

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1: FORTALECER LA GESTION ORGANIZACIONAL DE DAR.

OE2: PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION SOCIO AMBIENTAL EN
LA GESTION PUBLICA.

OE3: PROMOCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES.
OE4: PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS AMAZONICOS.

OE5: PROMOVER LA INTEGRACION DEL DERECHO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN LA
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIOAMBIENTAL.

OBJETIVOS PROGRAMATICOS:

OP 1.1: Fortalecer el sistema administrativo, financiero y de planificacion.

OP 1.2: Fortalecer y desarrollar capacidades de los recursos humanos para un mejor desempeiio.
OP 1.3: Gestionar el conocimiento para el bienestar y equidad socio-ambiental.

OP 1.4: Fortalecer la captacion de recursos financieros.

OP 2.1. Promover la institucionalizacién del SEIA a nivel nacional

OP 2.2: Promover la implementacidn de Iniciativas de EAE.

OP 2.3: Promover el cambio de actitudes en actores claves y poblacidon organizada para la gestion
socio-ambiental.

OP 2.4 Promover el ordenamiento territorial en la Amazonia.

OP 3.1: Promover buenas practicas en energia y transporte.

OP 3.2: Promover de la Planificacidon Energética.

OP 3.3: Promover la implementacidén de Salvaguardas.

OP 4.1: Asegurar la tenencia de la tierra en la Amazonia

OP 4.2: Promover mecanismos de acceso al manejo integral a los bosques.

OP 4.3: Promover incentivos para el desarrollo de los bosques

OP 4.4 Promover la adaptacion de la gestion de los bosques al cambio climatico.

OP 5.1: Promover el ejercicio de los derechos de los PPII: Consulta, Participacién y Territorio.
OP 5.2: Fortalecer las capacidades de organizacidn de los pueblos indigenas.

OP 5.3: Promover el respeto de los derechos de los PIACI (Poblacidn Indigenas en Aislamiento
Voluntario y Contacto Inicial)

OP 5.4: Promover la creacion de espacios y formalidad de toma de decisiones paritaria para la
Institucionalidad Indigena
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OE1: FORTALECER LA GESTION ORGANIZACIONAL DE DAR.

INDICADOR: GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE Y EFICAZ.

OBIJETIVOS .
PROGRAMATICOS INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5
1.1.1 Mejoramiento del sistema de gestion administrativa y financiera ADM XX
1.1.2 Gestion operativa, administrativa y financiera DPM XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
1.1.3 Implementacion de actividades de programas:
OP1.1: Cumplimiento —  Programa Ecosistemas
Fortalecer sistema satisfactorio de —  Programa Social Indigena cP XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
administrativo, actividades, metas y —  Programa Energia Sostenible
financiero y de resultados, y ejecucion Oficina de L
planificacion. financiera. - icina de Loreto
1.1.4 Coordinacién de programas DE XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
1.1.5.Directivas para el mejoramiento del disefio de proyectos D.E. X---
1.1.6 Disefio e implementacidn un sistema de gestion por resultados. DPM XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
1.2.1 Directivas y procedimientos para el mejoramiento de la gestidn de recursos
humanos (sistema de Incentivos y sanciones, seleccidn y evaluaciéon de DE ---X
OoP1.2: personal)
Fortalecery 1.2.2 Disefio e implementacidn de un programa de fortalecimiento de capacidades
desarrollar Los recursos humanos de de los recursos humanos (va mas alla del Plan de Capacitacion, programas de DPM ---X XXXX XXXX XXXX XXXX
capacidades de los DAR aportan al desarrollo especializacién)
recursos humanos institucional. 1.2.3 Disefio e implementacidn de un programa de induccidn y de generacion de
ara un mejor Rl ] cnte - YNk GG i .
ﬂesempeﬁo{ identidad organizacional (historia, presentacion institucional Presidente X OO X000C - X00C | XXXX
1.2.4 Promocion de espacios de coordinacidn e interaccidn entre sus miembros B
(comunicacién interna) Comunicaciones XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
1.3.1 Desarrollo del marco conceptual institucional relacionadas a bienestar y Pres eem
equidad socio-ambiental
oP1.3: 1.3.2 Disefio e implementacién de un sistema de gestion de informacion vinculada
Gestionar el Se cuenta con recursos y al bienestar y equidad socio-ambiental (uso interno de la informacién para las Comunicac. XXXX XXXX XXXX XXXX
conocimiento para el competencias para actividades de DAR)
bienestar y equidad prqréwo(;/er el b|en§§tar y|
socio-ambiental. equidad socio-ambiental. 1.3.3 Promocidn de la gestidn del conocimiento en la estructura organizativa y
funcional de DAR: (i) Identificacion y aplicacién de conocimientos; (ii) DE XXXX XXXX XXXX XXXX
Recopilacion del conocimiento y promocidn de la réplica (Know how).
1.4.1 Promocidn de actividades que generen ingresos hasta el 2014 (cursos, DE XXXX
OP 1.4: consultorias, entre otros.)
Fortalecer la captacion Captacion adecuada de 1.4.2 Elaboracidén de proyectos para captacion de fondos (equipo). Primera
de recursos recursos financieros. actividad: Identificacion de nuevos donantes. DE XX XXXX XXXX XXX | XXXX
financieros. - -
1.4.3 Promocién de proyectos para la captacién de fondos (lobby) DE XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
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OE 2.0: PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION SOCIO
AMBIENTAL EN LA GESTION PUBLICA

FORTALECIDOS.

INDICADOR: LA TOMA DE DECISIONES SOBRE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS INCORPORAN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL.

OBIJETIVOS .
A INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5
PROGRAMATICOS
2.1.1 Apoyar a las autoridades ambientales en la elaboracién de propuestas de
institucionalizacion para la mejora de los instrumentos del SEIA. Programa ES XXXX
OP 2.1. SEIA fortalecido 2.1.2 Apoyar en la elaboracién de nor[‘natlwdad especifica y procedimientos para el XXXX XXXX XXXX XXXX
Promover la funcion?jl qug garantizg fortalecimiento e implementacién de la EAE y EIA. Programa ES
institucionalizacién del | una adecuada gestion | 213 Promover espacios y mecanismos de coordinacién interinstitucional para el XXXX XXXX XXXX XXXX
SEIA a nivel nacional ambiental (Final) fortalecimier?to e in¥p|ementacic’m del SEIA. P Programa ES
2.1.4 Promover el fortalecimiento de los sistemas de seguimiento y control para el Programa ES
cumplimiento de los resultados de la aplicacidn de los instrumentos del SEIA. g
2.2.1. Implementacion de experiencias piloto Coord. Ofic. Loreto | xxxx XXXX XXXX XXXX XXXX
2.2.2 ldentificar oportunidades para la aplicacion de la EAE Coord. Ofic. Loreto | xxxx XXXX XXXX XXXX XXXX
. 2.2.3 gﬁﬁéﬂt;g B;gg?aegﬁig%?ggcgggl;cgfg coordinacién con las autoridades Coord. Ofic. Loreto | XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
20 Por lo menos tres - ppr
Promover la iniciativas de EAE 2.2.4 Iizr?fglzlr?nceenrtgu?énrf%seelZtsr::)tifogtlggSdceOEAa;ECtores clave para el desarrollo e Coord. Ofic. Loreto
implementacién de desarrolladas a  nivel :
Iniciativas de EAE. Regional y Nacional. 2.2.5 Fortalecimiento de capacidades del sector publico y actores clave para la Coord. Ofic. Loret
implementacién de la EAE. oord. Oric. Loreto
2.2.6 Acompariiamiento técnico para la aplicacion de la EAE Coord. Ofic. Loreto
2.2.7. L\ngl?érng?Jarg?é?];?'metodologlca para la implementacidon de la EAE a nivel Coord. Ofic. Loreto | XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
OP 2.3: 2.3.1 Diagn6stico/linea de base sobre actitudes y practicas de la poblacién S
. y, - organizada y sector privado. Comunicaciones
Promover el cambio Poblacién organizada y
de actitudes en sector prlyqdo 2.3.2 Fortalecimiento de capacidades de la poblacién organizada y sector privado C L XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
actores clavesy involucrados participa sobre los instrumentos de gestidn socio-ambiental. omunicaciones
poblacion organizada activamente en el 233 Imol i6n del Plan de Sensibilizacid .
para la gestion socio- desarrollo y mejora de los | 2-3-3 Implementacion del Plan de Sensibilizacion. Comunicaciones XXXX
ambiental. instrumentos. 2.3.4 Sistematizacion y evaluacion. Comunicaciones XXXX XXXX XXXX XXXX
OP 2.4: Exislte una Ley,f un | 2.4.1 Fortalecimiento de las politicas publicas para OT Energia Sostenible XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Promover el reglamento y un enfoque Y - — - - -
Ordenamiento metodoldgico del OT para 2.4.2 ldentificacion e implementacién de pilotos claves de OT Energia Sostenible XXXX XXXX
Territorial la Amazonia. 2.4.3 Enfoque metodoldgico para aplicacion de la OT Oficina Loreto XXXX XXXX

DEREGCHO
AMBIENTE Y
RECURSOS

DAR NATURALES




Plan Estratégico de Derecho Ambiente y Recursos Naturales 2013-2017

OE 3.0: PROMOCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES

INDICADOR: MARCO GENERAL DE INVERSIONES SOSTENIBLES Y EQUITATIVAS PARA LA

AMAZONIA
OBIJETIVOS .
A INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5
PROGRAMATICOS
3.1.1 Identificacién de buenas practicas y definicion de metodologias: a) Programa
de Desarrollo y Mitigacion, b) Compensacion ambiental en base a Programa ES XXXX
internalizacién de costos y ¢) Modelo de Gobernanza
Se logra incluir dos
OP3.1: buenas practicas en las 3.1.2 Fortalecimiento de Capacidades a actores claves para la adopcién de buenas
Promover buenas politicas publicas y en al practicas (Estado — nacional y regional, Academia, Sociedad Civil, Sector Programa ES XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
précticas en energia y mgnos dos proyectos dos Privado y Organizaciones Indigenas).
transporte. uenas practicas para 13 El 2 P - Politica Publi —
inversiones sostenibles. 3.1.3 Sez?g::glggm%%te;cgggesta de Cambio de Politica Publica y presentacion a Programa es XXXX f— XXXX
3.1.4 Incidencia Politica para actores claves del sector energia y transporte. Programa ESy
. ! XXXX XXXX XXXX XXXX XXXXX
Director de Politicas
3.2.1 Monitoreo de préstamos de la inversidn en energia (planificacidon energética y
proyectos emblematicos). Programa ES XXXX
3.2.2 Construccidon de propuestas para mejoramiento de planes energéticos. Programa ES XXXX XXXX XXXX XXXX
OP 3.2: La adopcion de un modelo
p - del de gobernanza energética | 3.2.3 Difusidn y sensibilizacion para la participacion en el proceso de planificacion Programa ES 'y
Plr:r?i‘f?éecrié: a en el Perti (rentabilidad, energética (transparencia y participacion). Comunicaciones XXXX | XXXX | XXXX XXXX
< seguridad, equidad - —~ P
Energética gsostenibil?dad) y 3.2.4 Creacidn y fortalecimiento de espacios para la discusién de la planificacién Programa ESy
energética en la Cuenca Amazdnica (nacional e internacional) Director de Politicas | % XXXX | XXXX | XXXX XXXX
3.2.4 Fortalecimiento de capacidades para la implementacidn de proceso de
planificacién energética. Programa ES OOOC XXX X000 XXX X
3.3.1 Conlstrucaog y fortalleamlentdo de Iplatafoamas con la socnedaéd civil para la
evaluacién de cumplimiento de salvaguardas y mecanismos de transparencia . .
y participacion, a nivel nacional e internacional. (BRICS, COICA, IFIS EN LA Director de Politicas | Xxxx XXX | XXX XXRX XXX
La incorporacién y MIRA Panel Ambiente y Energia en la Amazonia, CONSOCs etc)
fortalecimiento de - — —
OP 3.3: mecanismos de 3.3.2 Monitoreo y evaluacion de proceso de construccion de salvaguardas y . "
Promover la transparencia y mecanismos de transparencia y participacion. Director de Politicas | Xxxx XXXX XXXX XXXX XXXX
implementacion de parlticipacéc')n, E;SI' com% de 333 Elaboracis r— I ora de <al - -
Salvaguardas politicas de salvaguardas 3. aboracion y concertacion de propuestas para la mejora de salvaguardas, asi . -
€ las IFIS (BM, BID, CAF y como mecanismos de transparencia y participacion Director de Politicas XXX | XXXX | XXXX XXXX
BNDES) 3.3.4. Sensibilizacién y promocidn para la a aplicacién de salvaguardas. Director de Politicas
s XXXX XXXX XXXX
y Comunicaciones
3.3.5 Incidencia en organismos internacionales. Director de Politicas XXXX
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OE 4.0: PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS AMAZONICOS

INDICADOR: LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES BENEFICIA EQUITATIVAMENTE A
LAS POBLACIONES AMAZONICAS (gente que vive y utiliza los bosques)

OBJETIVOS .
P INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5
PROGRAMATICOS
4.1.1. Diagnostico de la situacion de la tenencia y el uso de la tierra en la Amazonia. Ecosistemas XXXX
4.1.2. ItEi\éa;lr:aé::‘olr; c’i?#;r;il;cg econdmico, politico y legal del otorgamiento de derechos sobre la Ecosistemnas oo | xoo
4.1.3. Promover la adecuacion del marco politico, normativo e institucional para el otorgamiento
simplificado de derechos sobre la tierra en la Amazonia y el reconocimiento de derechos de Ecosistemas SXX | OXXXX [ OXXXX | XXXX
las poblaciones amazdnicas.
OP4.1: Las poblaciones p
. 4.1.4. Fortalecimiento de capacidades de las poblaciones amazdnicas para que accedan al :
Asegurar la tenencia amazonicas tienen sus reconocimiento de sus derechos de tenencia sobre las tierras de la Amazonia. Ecosistemas XXX ] XXX ] XXX ] XXX
de latierraenla derechos claramente
ii fini reconocidos. . L . . , . - . icaci
Amazonia definidos y reconocidos 4.1.5. Difusién de la situacién de la tenencia y uso de la tierra en la Amazonia (Boletin de vigilancia) Comuglscauon XXXX | XXXX | XXX | Xxxx | Xxxx
4.1.6. Campafia de sensibilizacion de la existencia y derechos de las poblaciones amazdnicas. Comug;cauon XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
4.1.7. Promover didlogo interinstitucional puablico-privado para la concertacion sobre la seguridad )
juridica de la tenencia de las tierras de las poblaciones amazdnicas (mesas publicas y Ecosistemas XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
privadas, regionales, etc.)
4.2.1. Crear y desarrollar un Centro de Informacidon sobre el Manejo de los Bosques (monitorear, :
generar, sistematizar y difundir informacidn para la toma de decisiones) Ecosistemas XHXX | XRXX | XKXXC | XXX | XXX
4.2.2. E:)qunuoey promocién de nuevos mecanismos de acceso que permitan un manejo integral del Ecosistemas | xxoo¢ | xxoxx
4.2.3. Promover el desarrollo de politicas, normas e institucionalidad que permitan el acceso
simplificado de las poblaciones amazdnicas al manejo integral de los bosques (mecanismo de | Ecosistemas XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX
OP4.2: Se aplican mecanismos de coordinacién interinstitucional obligatoria)
Promover mecanismos | acceso que permiten un 424 F — - - A - -
o .2.4. Fortalecimiento de capacidades regionales de gestion integral del bosques (Diploma Regional :
de acceso al manejo Lnanejo integral del de la manejo eco sistémico de los bosques) Ecosistemas XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX
integral a los bosques. osque. I dadesT I I I 3 3 I
4.2.5. Acompafiamiento a las autoridades forestales en la aplicacion de mecanismos de acceso a :
manejo integral de los bosques. Ecosistemas XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
4.2.6. Promover didlogo interinstitucional publico-privado para la concertacion por el manejo :
integral de los bosques (mesas publicas y privadas, regionales, etc.) Ecosistemas XXX | XXX | XRXX | XXXX
4.2.7. Promocion y difusién de buenas practicas de manejo integral de bosques. Comuglscauon XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX
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OE 4.0: PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS AMAZONICOS

INDICADOR: LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES BENEFICIA EQUITATIVAMENTE A
LAS POBLACIONES AMAZONICAS (gente que vive y utiliza los bosques)

BJETIV! .
PROOGRAMA(')FISCOS INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5
4.3.1. girt]:%onis&k;re los estimulos (motivaciones) para la toma de decisiones de las poblaciones Ecosistemas XXX
4.3.2. Diagnostico de la situacion de los incentivos actuales para el manejo forestal. Ecosistemas XXXX
4.3.3. Promover la adecuacién de REDD+ a los estimulos (motivaciones) de la toma de decisiones -
de las poblaciones amazodnicas. Ecosistemas XXXX | XXXX
OP4.3: . . .
; ; Los incentivos permiten 4.3.4. Promover el fortalecimiento del REDD+ Indigena Amazdnico como incentivo para el manejo :
;;??&vgésl::ﬁm‘;vges gue el manejo itnte'gbrlal del integral de los bosques por pueblos indigenas. Ecosistemas | xox | 300
osque sea sostenible. ra— - — - — - -
los bosques q 4.3.5. Difusidn de resultados en transparencia, eficiencia, equidad, y efectividad, de los incentivos Ecosistemas ook | oo | oo | oo
para el manejo forestal (Boletin de vigilancia)
4.3.6. 2L?cﬂ?dvaeée%nf%fggg{:sdeI incentivo como complementaria al comando y control en las Ecosistemas wox | oo | oo | oo | xoooc
43.7. zggr)‘nover salvaguardas socio ambiental para los incentivos al manejo forestal (REDD+, PSA, Ecosistemas wox | o | xoo | o | xxxx
4.4.1. Egtmug:g§ de impactos del cambio climatico en los bosques (linea de base y monitoreo del Ecosistemas wox | oo | oo | oo | xoooc
4.4.2. Promover y difundir la gestion adaptativa (cambios, riesgos, etc.) de los bosques al cambio -
climatico en los actores del sector forestal. Ecosistemas XXXX | XXX | XKRXC ] XXX | XXX
OP4.4 Las précticas de gestion de | 4.4.3. Fortalecimiento de capacidades en manejo adaptativo, gestidn del riesgo, gestion del :
Promover la los bosques permiten cambio, etc. Ecosistemas | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
adaptacion de la reducir la vulnerabilidad — — - - —
gestion de los bosques | de las poblaciones 4.4.4. Promover el desarrollo de politicas, normas e institucionalidad que permitan una gestion de Ecosistemas | o | xooc | oo
al cambio climatico amazonicas. los bosques adaptada al cambio climatico.
4.4.5. gggmgggaaTcl:mgig B?n?g:iggdades forestales en la aplicacion de la gestion de los bosques Ecosistemas | xoox | xooc | soox | w00 | xoox
4.2.6. Promover didlogo interinstitucional publico-privado para la concertacidn sobre la gestidon de Ecosistemas wox | oo | oo | oo | xoooc

los bosques adaptada al cambio climatico (mesas publicas y privadas, regionales, etc.)
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INDICADOR: POLITICAS DE DESARROLLO SOCIOAMBIENTAL INTEGRAN LOS

DERECHOS DE LOS PPII.

OBJ. PROGRAMATICOS INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5
5.1.1. Promover que la mejora de la legislacion sobre consulta para incorporar los S|
estandares garantistas del C1690IT y jurisprudencia de la CIDH XXXX | 0K | XXX | XXX | XXXX
5.1.2. Promover la implementacién del derecho a la consulta en el proceso legislativo S|
(CLIP: consulta previa libre e informada) XXXX | 0K | XXX | XXX | XXXX
5.1.3. Promover que se asegure una CLIP vinculante antes del otorgamiento de S|
derechos en energia y transporte, o para el desarrollo de actividades. XXXX | XK | XXX | XXX | XXXX
5.1.4. Realizar una campafia de sensibilizacion y formacion sobre la CLIP dirigida a
tomadores de decisiones publicos, sector empresarial, medios de comunicacién, Sl XXXX
lideres de opinidn, y SC
Actores estratégicos 5.1.5. Empoderar a las OOll y PPII para el respeto, exigencia del derecho a la CLIP asi
OP5.1: conocen, valoran y toman como su participacién adecuada en procesos de consulta en energia y Sl XXXX | XXXX
Promover el ejercicio de los . acciones para transporte.
implementar los derechos Fewn AT
dere'chos de los PPI!: Ct?nsulta, de los PPIl y toman en 5.1.6. rarggnnc:s\a?{ael consentimiento de los pueblos indigenas como parte del Derecho a S| wox | o | xox | w0
Participacion y Territorio... cuenta para la toma de — -
decisiones. 5.1.7. Promover que los procesos de participacion ciudadana en temas de energia,
transporte y forestal incorporen criterios interculturales y de oportunidad
(lengua, cosmovision, materiales adaptados culturalmente para su mejor Sl XXXX | XXXX
comprension, tiempo, lugar, acceso) que aseguren el cumplimiento de este
derecho.
5.1.6. Asegurar el reconocimiento, acceso y participacion en la toma de decisiones y
beneficios el uso y gestidn de los RRNN renovables y espacios en territorio de S| XXXX | XXXX | XXXX
PPII
5.1.7. Promover practicas de Vigilancia Comunitaria y fiscalizacion de actividades
energia y transporte en territorios PPIl reconocidas por el Estado y articuladas al S| XXXX | XXXX
sistema de Fiscalizacidn Socio-Ambiental
Al menos 2 OOl gestionan | 5.2.1. Elaborar un diagndstico de las capacidades de OOII S| XX
OP5.2: adecuadamente su __ _
Fortalecer las capacidades de Organizacién y mejorado la | 5.2.2. Elaborar Planes de Fortalecimiento de capacidades S| YoX=m
reanizacion de | | representatividad de los _ i _
?ngf e';::m de los pueblos PPIl ante sus bases y los 5.2.3. Implementacidn de los Planes de Fortalecimiento de capacidades. Sl SXX | OXXXX | OXXXX | XXXX
g ' demds actores. 5.2.4 Implementacién de Monitoreo y evaluacion de los planes DPM XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
OP5.3: 5.3.1. Promover el aseguramiento de la intangibilidad de los territorios de los PIACI
Promover el respeto de los (incluyendo RT, propuestas de RT y otras areas donde hubieran) Sl XX-=
Las politicas publicas — P T
derechc3§ de Io§ PIACI respetan los derechos de 5.3.2. Promover eldre;g)rnoamlento estatal y la categorizacion definitiva de las S| o | oo | oo | oo | 0XX
(Poblacién Indigenas en los PIACI propuestas de RT.
Aislamiento Voluntario y 5.3.3. Promover el diagnéstico de las amenazas a los derechos de los PIACl y |a XXXX
Contacto Inicial) generacion de Propuestas ( ANP indigenas ) S| XXXX [ XXXX | XXXX
: . 5.4.1. Elaboracién de una propuesta de espacios y formalidad de toma de decisiones
OP 5.4: -l Existe una propuesta paritaria para la Inst?tugonalidad In(F:i)l'genay sl Xxe-
Promover la creacién de consensuada de espacios y 547 Elab on e imol tacion d ] d incidenci ] del
espacios y formalidad de toma formalidad de toma de .4.2. Elaboraciéon e implementacion de un plan de Incidencia para el consenso de la S| o | oo | oo | oo | oo
de decisiones paritaria para la decisiones paritaria para la propuesta entre el Estado y las OOII
. N , ituci i i 5.4.3. Implementacion de Monitoreo y evaluacion
Institucionalidad Indigena Institucionalidad Indigena P v DPM XXX | 0K | XX | XXXX
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

OE 1: FORTALECER LA GESTION ORGANIZACIONAL DE DAR.

OP 1.1: Fortalecer sistema administrativo, financiero y de planificacion.

1.1.1 Mejoramiento del sistema de gestion administrativa y financiera

1.1.2 Gestidn operativa, administrativa y financiera

1.1.3 Implementacion de actividades de programas:
— Programa Ecosistemas
— Programa Social Indigena
— Programa Energia Sostenible
— Oficina de Loreto

1.1.4 Coordinacidn de programas

1.1.5.Directivas para el mejoramiento del diseiio de proyectos

1.1.6 Disefio e implementacion un sistema de gestion por resultados.

OP 1.2: Fortalecer y desarrollar capacidades de los recursos humanos para un mejor desempefio.

1.2.1 Directivas y procedimientos para el mejoramiento de la gestidn de recursos humanos (sistema de Incentivos y
sanciones, seleccion y evaluacion de personal)

1.2.2 Disefio e implementacion de un programa de fortalecimiento de capacidades de los recursos humanos (va mas
alla del Plan de Capacitacion, programas de especializacidn)

1.2.3 Disefio e implementacién de un programa de induccién y de generacion de identidad organizacional (historia,
presentacion institucional)

1.2.4 Promocidn de espacios de coordinacidn e interaccidn entre sus miembros (comunicacion interna)

OP 1.3: Gestionar el conocimiento para el bienestar y equidad socio-ambiental.

1.3.1 Desarrollo del marco conceptual institucional relacionadas a bienestar y equidad socio-ambiental

1.3.2 Disefio e implementacién de un sistema de gestion de informacidn vinculada al bienestar y equidad socio-
ambiental (uso interno de la informacidn para las actividades de DAR)

1.3.3 Promocidn de la gestion del conocimiento en la estructura organizativa y funcional de DAR: (i) Identificacién y
aplicacién de conocimientos; (ii) Recopilacion del conocimiento y promocién de la réplica (Know how).

OP 1.4: Fortalecer la captacion de recursos financieros.

1.4.1 Promocidn de actividades que generen ingresos hasta el 2014 (cursos, consultorias, entre otros.)

1.4.2 Ialaboracién de proyectos para captacion de fondos (equipo). Primera actividad: Identificacion de nuevos
onantes.

1.4.3 Promocidn de proyectos para la captacién de fondos (lobby)
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

OE2: PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION SOCIO AMBIENTAL EN
LA GESTION PUBLICA

OP 2.1. Promover la institucionalizacion del SEIA a nivel nacional

2.1.1 Apoyar a las autoridades ambientales en la elaboracidén de propuestas de institucionalizacién para la mejora de
los instrumentos del SEIA.

2.1.2 Apoyar en la elaboracién de normatividad especifica y procedimientos para el fortalecimiento e implementacion
de Ia EAE y EIA.

2.1.3 Promover espacios y mecanismos de coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento e implementacion
del SEIA.

2.1.4 Promover el fortalecimiento de los sistemas de seguimiento y control para el cumplimiento de los resultados de
la aplicacién de los instrumentos del SEIA.

OP 2.2: Promover la implementacion de Iniciativas de EAE.

2.2.1. Implementacion de experiencias piloto

2.2.2 ldentificar oportunidades para la aplicacién de la EAE

2.2.3 Generar una propuesta metodoldgica en coordinacion con las autoridades ambientales para la aplicacion de la
AE.

2.2.4 Establecer alianzas estratégicas con actores clave para el desarrollo e implementacién de los pilotos de EAE.

2.2.5 Fortalecimiento de capacidades del sector publico y actores clave para la implementacion de la EAE.

2.2.6 Acompafiamiento técnico para la aplicacion de la EAE

2.2.7. Influir en la mejora metodoldgica para la implementacion de la EAE a nivel nacional y regional.

OP 2.3: Promover el cambio de actitudes en actores claves y poblacion organizada para la gestidn socio-ambiental.

2.3.1 Diagndstico/linea de base sobre actitudes y practicas de la poblacion organizada y sector privado.

2.3.2 Fortalecimiento de capacidades de la poblacién organizada y sector privado sobre los instrumentos de gestion
socio-ambiental.

2.3.3 Implementacion del Plan de Sensibilizacion.

2.3.4 Sistematizacion y evaluacién.

OP 2.4: Promover el ordenamiento territorial

2.4.1 Fortalecimiento de las politicas publicas para OT

2.4.2 Identificacién e implementacién de pilotos claves de OT

2.4.3 Enfoque metodoldgico para aplicacidn de la OT
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

OE 3: PROMOCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES.

OP 3.1: Promover buenas practicas en energia y transporte.

3.1.1. Identificacidn de buenas practicas y definicion de metodologias: a) Programa de Desarrollo y Mitigacidn, b)
Compensacidon ambiental en base a internalizacién de costos y c) Modelo de Gobernanza

3.1.2. Fortalecimiento de Capacidades a actores claves para la adopcion de buenas practicas (Estado — nacional y
regional, Academia, Sociedad Civil, Sector Privado y Organizaciones Indl'genassj.

3.1.3. Elaboracién de Propuesta de Cambio de Politica Publica y presentacion a sectores competentes.

3.1.4. Incidencia Politica para actores claves del sector energia y transporte.

OP 3.2: Promover de la Planificacion Energética

3.2.1 Monitoreo de préstamos de la inversidn en energia (planificacion energética y proyectos emblematicos).

3.2.2 Construccion de propuestas para mejoramiento de planes energéticos.

3.2.3 Difusidn y sensibilizacidn para la participacion en el proceso de planificacion energética (transparencia y
participacion).

3.2.4 Creacion y fortalecimiento de espacios para la discusion de la planificacion energética en la Cuenca Amazdnica

(nacional e internacional)

3.2.5 Fortalecimiento de capacidades para la implementacion de proceso de planificacidon energética.

OP 3.3: Promover la implementacion de Salvaguardas

3.3.1 Construccion y fortalecimiento de plataformas con la sociedad civil para la evaluacién de cumplimiento de
salvaguardas y mecanismos de transparencia y participacion, a nivel nacional e internacional. (BRICS, COICA, IF
LA MIRA, Panel Ambiente y Energia en la Amazonia, CONSOCs etc).

ISEN

3.3.2 Monitoreo y evaluacién de proceso de construccién de salvaguardas y mecanismos de transparencia y
participacion.

3.3.3 Elaboracidn y concertacion de propuestas para la mejora de salvaguardas, asi como mecanismos de
transparencia y participacion

3.3.4. Sensibilizacién y promocidn para la a aplicacion de salvaguardas.

3.3.5 Incidencia en organismos internacionales.
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

OE 4: PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS AMAZONICOS

OP 4.1: Asegurar la tenencia de la tierra en la Amazonia

4.1.1. Diagndstico de la situacion de la tenencia y el uso de la tierra en la Amazonia (Compatibilizacion de usos y
derechos en un territorio)

4.1.2. Evaluacion del marco econdmico, politico y legal del otorgamiento de derechos sobre la tierra en la Amazonia.

4.1.3. Promover la adecuacién del marco politico, normativo e institucional para el otorgamiento simplificado de
derechos sobre la tierra en la Amazonia y el reconocimiento de derechos de las poblaciones amazodnicas.

4.1.4. Fortalecimiento de capacidades de las poblaciones amazdnicas para que accedan al reconocimiento de sus
derechos de tenencia sobre las tierras de la Amazonia.

4.1.5. Difusién de la situacion de la tenencia y uso de la tierra en la Amazonia (Boletin de vigilancia)

4.1.6. Campafia de sensibilizacién de la existencia y derechos de las poblaciones amazdnicas.

4.1.7. Promover didlogo interinstitucional publico-privado para la concertacién sobre la seguridad juridica de la
tenencia de las tierras de las poblaciones amazdnicas (mesas publicas y privadas, regionales, etc.)

OP 4.2: Promover mecanismos de acceso al manejo integral a los bosques.

4.2.1. Crear y desarrollar un Centro de Informacién sobre el Manejo de los Bosques (monitorear, generar, sistematizar y
difundir informacidn para la toma de decisiones)

4.2.2. Disefio y promocidn de nuevos mecanismos de acceso que permitan un manejo integral del bosque.

4.2.3. Promover el desarrollo de politicas, normas e institucionalidad que permitan el acceso simplificado de las
poblacione)s amazodnicas al manejo integral de los bosques (mecanismo de coordinacion interinstitucional
obligatoria

4.2.4. Fortalecimiento de capacidades regionales de gestion integral del bosques (Diploma Regional de la manejo eco
sistémico de los bosques)

4.2.5. Acompafiamiento a las autoridades forestales en la aplicacion de mecanismos de acceso al manejo integral de los
bosques.

4.2.6. Promover didlogo interinstitucional publico-privado para la concertacién por el manejo integral de los bosques
(mesas publicas y privadas, regionales, etc.)

4.2.7. Promocion y difusién de buenas practicas de manejo integral de bosques.

OP 4.3: Promover incentivos para el desarrollo de los bosques

4.3.1. Estudio sobre los estimulos (motivaciones) para la toma de decisiones de las poblaciones amazdnicas.

4.3.2. Diagnéstico de la situacidn de los incentivos actuales para el manejo forestal.

4.3.3. Promover la adecuacién de REDD+ a los estimulos (motivaciones) de la toma de decisiones de las poblaciones
amazonicas.

4.3.4. Promover el fortalecimiento del REDD+ Indigena Amazdénico como incentivo para el manejo integral de los
bosques por pueblos indigenas.

4.3.5. Difusion de resultados en transparencia, eficiencia, equidad, y efectividad, de los incentivos para el manejo
forestal (Boletin de vigilancia)

4.3.6. Promover una cultura del incentivo como complementaria al comando y control en las autoridades forestales.

4.3.7. Promover salvaguardas socio ambiental para los incentivos al manejo forestal (REDD+, PSA, etc.)

OP 4.4 Promover la adaptacion de la gestion de los bosques al cambio climatico

4.4.1. Estudios de impactos del cambio climatico en los bosques (linea de base y monitoreo del cambio).

4.4.2. Promover y difundir la gestion adaptativa (cambios, riesgos, etc.) de los bosques al cambio climatico en los
actores del sector forestal.

4.4.3. Fortalecimiento de capacidades en manejo adaptativo, gestion del riesgo, gestién del cambio, etc.

4.4.4. Promover el desarrollo de politicas, normas e institucionalidad que permitan una gestion de los bosques
adaptada al cambio climatico.

4.4.5. Alcompaﬁamiento a las autoridades forestales en la aplicacidn de la gestion de los bosques adaptada al cambio
climatico.

4.2.6. Promover didlogo interinstitucional publico-privado para la concertacion sobre la gestion de los bosques
adaptada al cambio climatico (mesas publicas y privadas, regionales, etc.)
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

OES5: PROMOVER LA INTEGRACION DEL DERECHO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y EN LA
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIOAMBIENTAL.

OP 5.1: Promover el ejercicio de los derechos de los PPII: Consulta, Participacion y Territorio.

5.1.1. Promover que la mejora de la legislacion sobre consulta para incorporar los estandares garantistas del C1690IT y
jurisprudencia de la CIDH

5.1.2. Promover la implementacién del derecho a la consulta en el proceso legislativo (CLIP: consulta previa libre e
informada)

5.1.3. Promover que se asegure una CLIP vinculante antes del otorgamiento de derechos en energia y transporte, o para
el desarrollo de actividades.

5.1.4. Realizar una campafia de sensibilizacion y formacion sobre la CLIP dirigida a tomadores de decisiones publicos,
sector empresarial, medios de comunicacidn, lideres de opinién, y SC

5.1.5. Empoderar a las OOll y PPII para el respeto, exigencia del derecho a la CLIP asi como su participacion adecuada en
procesos de consulta en energia y transporte.

5.1.6. Promover el consentimiento de los pueblos indigenas como parte del Derecho a la consulta

5.1.7. Promover que los procesos de participacion ciudadana en temas de energia, transporte y forestal incorporen
criterios interculturales y de oportunidad (lengua, cosmovisidn, materiales adaptados culturalmente para su
mejor comprensidn, tiempo, lugar, acceso) que aseguren el cumplimiento de este derecho.

5.1.6. Asegurar el reconocimiento, acceso y participacion en la toma de decisiones y beneficios el uso y gestion de los
RRNN renovables y espacios en territorio de PPII

5.1.7. Promover practicas de Vigilancia Comunitaria y fiscalizacion de actividades energia y transporte en territorios PPII
reconocidas por el Estado y articuladas al sistema de Fiscalizacion Socio-Ambiental

OP 5.2: Fortalecer las capacidades de organizacion de los pueblos indigenas.

5.2.1. Elaborar un diagndstico de las capacidades de 2 OOIl (COMARU y FECONACO- DEDIQUEP)

5.2.2. Elaborar 2 Planes de Fortalecimiento de capacidades (COMARU y FECONACO- DEDIQUEP)
5.2.3. Implementacién de los Planes

6.2.4 Implementacién de Monitoreo y evaluacion de los planes

OP5.3: Promﬁver el respeto de los derechos de los PIACI (Poblacidon Indigenas en Aislamiento Voluntario y Contacto
Inicia

5.3.1. Promover el aseguramiento de la intangibilidad de los territorios de los PIACI (incluyendo RT, propuestas de RT y
otras areas donde hubieran)

5.3.2. Promover el reconocimiento estatal y la categorizacion definitiva de las propuestas de RT.

5.3.3.‘Pr;quover)el diagndstico de las amenazas a los derechos de los PIACI y la generacidon de Propuestas ( ANP
indigenas

OP5.4: Prgmover la creacion de espacios y formalidad de toma de decisiones paritaria para la Institucionalidad
Indigena

5.4.1. Elgboracién de una propuesta de espacios y formalidad de toma de decisiones paritaria para la Institucionalidad
Indigena.

5.4.2. Elaboracién e implementacién de un plan de Incidencia para el consenso de la propuesta entre el Estado y las

5.4.3. Implementacidn de Monitoreo y evaluacién

15

DEREGCHDO
AMBIENTE Y
RECURSOS

A
DAR NATURALES



Plan Estratégico de Derecho Ambiente y Recursos Naturales 2013-2017

(1[eAean)

013107

BPRZI[RJIUSISI( BUIIQ

$3|_UOISY S90B|U] $39|euoiSay saoe|u]
S0yoa.a(] S3UOISIIAU]
ap UoIDRISRIU| 3 SEWIS)SISO0T 3 [RIUBIGWEROI0S
3p U0I3s30) eueIBoud UoI3Sa0) ap ewieSold

[\

/

\

02J0}UOIA
A ugeatjjueld

°P PEPIUM »

N

OjusiWeuoidund =p

Sezueul{
A pepijiqeiuo)
3p pepiun
HHYY A ealsis07
‘UolaeJISIUIWPY
3p PepIUN

OAJRJISIUIWPY SjUBIRD)

.

0JU3IWIO0UO) [3p UONSaD)

A sauoloBdIUNWOY P Seisi|eladsy

BAIINI3(3 UOIIRII(

0AI30J1( Ofasuo)

SOPEIO0SY 9P B3|qWeSY

BINJONIISI

o]
X
(8]
w
14
w
[a]

16

AMBIENTE Y

RECURSOS

NATURALES



Plan Estratégico de Derecho Ambiente y Recursos Naturales 2013-2017

(At e ‘77T 30) 010407
BpEZI[RJIUSSR( RUPIO

/

(1]eAean) $9JeuoIZaYy
$9|_UOIZRY S80R|UJ $308|U3
A
(530 A ¥30) soyoasag (€30 A 730) sauosiany|
3p UOIIRIZ3)U| 3 SeWiR)SIS00] 3 [PIUBIGLIROIN0S
3P UO11S310) BWRJZ0I{ UOI3S30) 3p Bwiei30.d

\

4

03.0JUO|\
A ugpeayyiueld

SP PEPIUN

(130)

sezueul{

A pepijiqeuo)
3p pepiun
HHYY A eanisigon
‘UgloelIsiulWpY
3p PepUN

Olusiweuopun{=p & S
OAIJRJISIUIWPY |luaJer)

(T30) 01ua1WIP0UO)

lapuonsan A (S Ay ‘e ‘77 30)
S3UOIDBIIUNWIOY) 3P SeIS||eloads]

BAI3NY3(3 UOI0RUI]

OAI303I] 0fasU0)

SOpPeId0SY =p es|quiesy

30 A s3uoiun4 uod enjonuls3

DEREGCHDO

17

¥

ey
—& RECURSOS
AR

AMBIENTE Y
NATURALES

A



