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SERFOR-2023

Bases para la eleccion del representante de las ONGD en el
Consejo Directivo de SERFOR-2023

1. Antecedentes:

1.1 El articulo 13° de La Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, cred el Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, el cual se constituyé como la autoridad
nacional sobre la materia y como ente rector del Sistema Nacional de Gestion Forestal
y de Fauna Silvestre (Sinafor).

1.2 El SERFOR, cuenta con un Consejo Directivo integrado por doce miembros del sector
publico y privado, dentro de los cuales se ha incorporado a un representante de las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) vinculadas a la gestion y a
la politica forestal y de fauna silvestre, registradas en la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional — APCI%.

1.3 Los objetivos y funciones del Consejo Directivo han sido explicitados en los articulos 7°
y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del SERFOR, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 007-2013-MINAGRI. Ademas del Reglamento Interno del Consejo Directivo
del Serfor? aprobado mediante Resolucidn de Consejo Directivo N.°-001-2019-MINAGRI-
SERFOR-CD.

1.4 Ante la necesidad de impulsar un proceso de eleccion participativo y transparente para
la eleccién del representante a que se refiere el numeral 1.2, en la reunién de OSC de
fecha 20 de abril del 2023 se acordé conformar un comité del proceso de eleccidn,
conformado por Derecho, Ambiente y Recursos Naturales - DAR, Proética - Capitulo
Peruano de Transparencia Internacional y la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental —
SPDA (en adelante, Comité del proceso de eleccién).

! primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, cuyo literal i) establece lo siguiente:

“Primera. - Consejo Directivo del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR

De acuerdo al articulo 15° de la Ley N° 29763, el Consejo Directivo del SERFOR estd conformado por doce (12) miembros, de acuerdo al detalle que

a continuacion se presenta:

(...) i) Un (01) representante de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) vinculados a la gestion y a la politica forestal y de fauna
silvestre, registrados en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, a ser determinado por el MINAGRI. (...)”

2 Articulo 7.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el drgano maximo del SERFOR, es responsable de establecer los objetivos y la politica institucional del SERFOR, asi como de

la direccidn de la institucidn. Su actuacion se rige por lo dispuesto en las politicas nacionales y politicas sectoriales del MINAGRI y por las normas
vinculadas a su competencia.

El Consejo Directivo del SERFOR estd conformado por doce (12) miembros, segun lo establece el articulo 15 de la Ley N.2 29763, los cuales son
propuestos por sus representados y reconocidos por Resolucién Ministerial del MINAGRI, por un periodo de hasta cinco afios prorrogables y
perciben dieta.

Articulo 8.- Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reunira al menos dos veces al afio a convocatoria del presidente del mismo. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:
Establecer la politica del SERFOR y aprobar el Plan Estratégico Institucional.

Dirigir la gestion institucional del SERFOR

Orientar a la Direccion Ejecutiva para el buen funcionamiento del SINAFOR.

Proponer, actualizar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, colaborando en su
implementacién.

Dar conformidad a las propuestas de estrategias, politicas y agendas nacionales, en relacion a la gestion forestal y de fauna silvestre.
Aprobar la Memoria Anual del SERFOR.

Aprobar los instrumentos institucionales y de gestidn en el marco de los dispositivos legales

Dar conformidad a los convenios y otras gestiones de cardcter interinstitucional en el marco de la normatividad vigente.

Convocar al proceso de concurso de méritos mediante el cual se seleccionara al director ejecutivo.

Revisar los informes con los resultados sobre la direccion de la gestidn técnica, financiera y administrativa cautelando el cumplimiento de sus
politicas, planes y estrategias.

k.  Ejercer cualquier otra facultad que se derive de sus fines y las demas que expresamente le confieran las leyes vigentes, de conformidad con
la naturaleza de sus funciones.
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1.5 Mediante carta de fecha 30 de mayo del 2023 el Comité del proceso de elecciéon puso
de conocimiento de los acuerdos de ONGD al MIDAGRI y al SERFOR solicitando la base
de datos registrados en la Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional — APCI.

1.6 Con fecha 21 julio del 2023 se sostuvo la reunién con el Viceministerio de Politicas del
MIDAGRI. Participaron el sefior Segundo Enrique Regalado Gamonal (Viceministro de
Politicas del MIDAGRI), Gian Carlo Pezo Ruiz (Coordinador de comisiones multisectorial
- MIDAGRI), Ruperto Taboada Delgado (Gerente general del SERFOR), Proética, DAR y
SPDA. En esta reunién se acordd lo siguiente:

a. Dentro de las bases se va a incorporar que la persona en representacion de SSCC (sea
titular o alterno) tiene que llevar la posicidon que se acuerde dentro de SSCCy no de la
ONG de la que representa.

a. Presentar las recomendaciones para el fortalecimiento del mecanismo de cémo va
funcionando la dinamica del Consejo Directivo del SERFOR. Por ejemplo la convocatoria
a las sesiones del consejo directivo solia ser de manera conjunta al titular y alterno para
ampliar la participacién de ambos.

b. El voto tiene que ser como titular o como alterno vy visibilizar en los portales webs las
actas de las sesiones del Consejo.

c. MIDAGRI solicitara la informacién de la lista actualizada a la APCI, segln lo solicitado en
la carta de solicitud por los representantes de ONGD.

d. El punto de enlace para prdoximas coordinaciones serd el Seifior Ruperto Taboada

Delgado, gerente de la Gerencia del SERFOR para la coordinacion directa con el
proceso de eleccion.

1.7 EI SERFOR, mediante carta de fecha 24 de julio del 2023, solicito el listado actualizado al
afo 2022, de ONGDS con intervenciones, referidas a las tematicas concernidas a
recursos forestales y fauna silvestre a la Direccién Ejecutiva de la APCl. La APCI,
mediante carta de fecha 31 de julio del 2023, envié la base de datos actualizada al
SERFOR. Finalmente el Sr. Segundo Regalado Gamonal, presidente del CD-SERFOR
remitio carta dirigida a DAR adjuntando la lista actualizada, con fecha del 4 de agosto
del presente afio.

1.8 Tomando en consideracién los antecedentes antes descritos, el Comité del proceso de
eleccién elaboré una propuesta de bases actualizada para la eleccién, la cual serd
socializada a las ONGD para recoger aportes.

COMITE DEL PROCESO DE ELECCION

2. Facilitacion del proceso de eleccion:

2.1 La facilitacidn del presente proceso de eleccién estard a cargo del comité de elecciones
compuesto por lo menos de dos miembros y hasta un maximo de tres.

2.2 Los integrantes del comité, seran propuestos y elegidos por las ONGD que cuenten con
la calidad suficiente para votar segun lo dispuesto en el numeral 3.1 de las presentes bases.

2.3 Toda decisidon respecto a cualquier aspecto referido a la implementacion de las
presentes bases sera tomada por consenso


https://drive.google.com/file/d/1q7UrkOw05o5cb1dobw2TOsG7yF_YlSZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q7UrkOw05o5cb1dobw2TOsG7yF_YlSZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q7UrkOw05o5cb1dobw2TOsG7yF_YlSZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K88kSGEOtgeKV0HG8L12xeWm-sxfZSV0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jTl2f-4lvOkSj7agWZNTnwCq2c4EdoZS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ND3AMTYqyZNegFgq1vlCo1gTdT7jqaHp/view?usp=drive_link
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Las presentes bases han sido elaboradas con el objetivo de organizar el proceso de eleccién
de los representantes titular y alterno de las organizaciones no gubernamentales de
desarrollo (ONGD), vinculadas a la gestidon y a la politica forestal y de fauna silvestre,
registradas en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, de acuerdo a lo
establecido por la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y el Decreto Supremo N°
007-2013-MINAGRI, que aprobd el Reglamento de Organizacidon y Funciones del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR.

Asimismo, las presentes bases establecen las condiciones y requisitos para que otras
organizaciones debidamente registradas en APCl puedan participar del proceso.

4. Postulacion:

4.1lnstituciones aptas para votar v ser elegidas?®:
Las instituciones aptas para votar y elegir su representante ante el Consejo Directivo del
SERFOR, son:

a. Aquellas ONGDs vinculadas a la gestion y politica forestal y de fauna silvestre
inscritas en la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCl que cuenten
en la condicidn de “vigente”. Las instituciones que tengan la condicién de “no
vigente”. Las instituciones que tengan la condicién de “no vigente” sélo podran
votar.

La relacidon de “ONGDs vinculadas a la gestidn y politica forestal y de fauna
silvestre inscritas en la Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional — APCI” que
fue comunicada por el SERFOR mediante carta N° 00023-2023-MIDAGRI-CD-
SERFOR del 2023. (Anexo 01)

3 |a definicién de las organizaciones que pueden postular y votar responde a lo establecido en la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, cuyo literal i) establece lo
siguiente:

“Primera. - Consejo Directivo del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR

De acuerdo al articulo 15° de la Ley N° 29763, el Consejo Directivo del SERFOR estd conformado por doce
(12) miembros, de acuerdo al detalle que a continuacion se presenta:

(...) i) Un (01) representante de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) vinculados
a la gestion y a la politica forestal y de fauna silvestre, registrados en la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCl, a ser determinado por el MINAGRI. {(...)”


https://drive.google.com/file/d/1vI72-WqWUVlsbwIy8-_yWkdeKvFL6o1U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vI72-WqWUVlsbwIy8-_yWkdeKvFL6o1U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vI72-WqWUVlsbwIy8-_yWkdeKvFL6o1U/view?usp=drive_link
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b. Aguellas instituciones que no se encuentren en la relacidon consignada en el literal a del
numeral 3.1, podrdn votar y ser elegidas siempre que cumplan cada uno de los siguientes

requisitos:
b.1  Seruna Organizacién No Gubernamental de Desarrollo (ONGD) registrada en
la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI.

b.2  Acompaiar copia de su inscripcién en donde conste su calidad de “vigente”
o “no vigente” ante la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI.
En caso de tener la calidad de “no vigente”, sélo podra votar.

b.3  Acreditar suvinculacién a la gestidny a la politica forestal y de fauna silvestre,
acompafiando copia simple de cualquiera de los siguientes documentos:
Ficha registral donde consten los objetivos de la persona juridica.

- Copia simple de la escritura publica de constitucién de la persona
juridica.

- Copia simple de la vigencia de poder del representante legal donde
conste el objeto de la persona juridica.

- Otro documento que acredite la vinculacién a la gestiény a la
politica forestal y de fauna silvestre.

4.2 Postulacion de organizaciones:

a.

Las ONGD aptas para ser elegidas a que se refiere el numeral 3.1, podrdn postular a
una persona natural integrante de su organizacion, para ello deberan cumplir con
llenar la ficha de postulacién y acompafiar los documentos adjuntos que alli se
sefialan (Anexo 02), dentro del plazo sefialado en el cronograma.

La persona natural a que se refiere el literal a) del numeral 3.2 debera cumplir con
los siguientes requisitos:

b.1 Ser mayor de edad y no contar con ninglin impedimento para el ejercicio de
sus derechos civiles.

b.2  Formar parte de la organizacion que lo postula, ya sea en calidad de socio,
asociado, o trabajador dependiente.

b.3  Contar con domicilio en el Peru.

b.4  No figurar en el Registro Nacional de Infractores en materia Forestal y de
Fauna Silvestre (tanto la persona natural como la ONGD que la postula)

b.5 No desempeifiar actualmente ningun cargo publico.

b.6  Tener habilitados sus derechos civiles y laborales.

b.7  No tener conflicto de intereses con el SERFOR a que se refiere la Ley N° 27588 - Ley
que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

b.8 No estar impedido de contratar con el Estado.
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b.9 No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

b.10 No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

b.11 No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
0 no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

b.12 No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes
judiciales, a nivel nacional.

c. La modificacidn, aclaracion, subsanacion o retiro de la postulacion podra
realizarse sélo hasta antes de la publicacién de candidatos.

4.3 Publicacién de candidatos aptos:
Luego de la postulacién, evaluacidn y tachas, en el caso que exista sélo un candidato
apto, se ampliara el plazo de la convocatoria a fin que el proceso de eleccidn cuente con
al menos dos postulaciones de candidatos aptos.

4.4 Organizaciones e instituciones observadoras:
Las entidades no gubernamentales de desarrollo que no obran en el listado a que se
refiere el numeral 3.1, y las entidades e instituciones extranjeras de cooperacion
internacional (ENIEX), registradas en el APCI que desarrollen actividades vinculadas a la
gestiony a la politica forestal y de fauna silvestre, podran participar como observadoras
del proceso, no pudiendo postular a un representante ni votar.

5. Resultados de la eleccion:

5.1 Como resultado de la eleccion se elegird a un representante titular y alterno, quienes
seran respectivamente, aquellas organizaciones que queden en primer y segundo lugar.

5.2 En el caso exista algun impedimento sobreviniente para que la organizacién pueda
cumplir con su cargo de representante titular o alterno, se convocard a las demas
instituciones segun el mejor grado de prelacion obtenido, hasta asegurar la designaciéon de
los representantes titular y alterno.

5.3 El criterio de eleccidn es el de mayoria simple de los votantes.
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6. Disposiciones complementarias transitorias:

6.1 Para el proceso de eleccion 2023, en base a los acuerdos tomados en las reuniones a
qgue se refiere el numeral 1.4 de las presentes bases, se encargarda de conformar el
Comité a que se refiere el numeral 5.1 las siguientes organizaciones: DAR, PROETICA y
SPDA.

6.2 El proceso de eleccidon 2023 sera de manera virtual, para lo que se ha habilitado la
cuenta: (comite.elecciones.ongd.serfor.2023@gmail.com), plataforma oficial para
asegurar la transparencia y participacion en el proceso.

6.3 En el caso excepcional que el resultado de la etapa de postulacidn carezca de candidatos
aptos para ser elegidos (declaracion de desierto), el comité podra modificar el
cronograma a que se refiere el numeral 6.4, para lo cual deberd tomar todas las
previsiones de publicidad de su decision.

6.4 El cronograma del proceso 2023 serd el siguiente:

Etapa Fechas
Convocatoria 24 de octubre
Presentacién de postulaciones Del 24 al 29 de octubre
Publicacion de candidatos 30 de octubre
Presentacién de tachas Del 31 de octubre al 02 de noviembre
Evaluacion de postulaciones y tachas Del 03 al 08 de noviembre
Publicacion de candidatos aptos 09 de noviembre
Votacion Del 10 al 14 de noviembre
Publicaciéon de resultados 15 de noviembre
Comunicacion al MIDAGRI y SERFOR de los 16 de noviembre
resultados

Las fechas del cronograma que implican el vencimiento de plazos, permiten ejercer el derecho
hasta las 23:59 horas del dia de término indicado, de acuerdo al horario de Peru.



mailto:comite.elecciones.ongd.serfor.2023@gmail.com
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Anexo N° 01

Relacion de “ONGDs vinculadas a la gestion y politica forestal y de fauna silvestre inscritas en la Agencia
Peruana de Cooperacidn Internacional — APCI” | 04 de agosto de 2023 Descargar aqui


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tm0NA_BaD_W1xPb3tL7T7ZVlJNmDQAOj/edit#gid=1695734701
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Anexo N° 02

Ficha de postulacion
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Ficha de postulacion

La presente ficha de postulacion tiene por objetivo sistematizar la informacidn necesaria
para facilitar el proceso de eleccion de un representante de las Organizaciones no
Gubernamentales vinculadas al sector forestal y de fauna silvestre, a fin de designar a sus
representantes titular y alterno.

2. Datos de la organizacién

2.1 Nombre o razén social:
2.2 RUCN*:

2.3 N° Registro ante APCI:
2.4 Direccién:

2.5 Teléfono:

2.6 Pagina web:

2.7 Correo electrénico de contacto

3. Datos del renresentante de la organizacion

3.1 Nombre y apellidos:

3.2 Documento de identidad:

3.3 Nacionalidad:

3.4 Cargo dentro de la organizacion:
3.5 Correo electronico:

3.6 Teléfono:
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4. Datos del candidato propuesto por la organizacidn (llenar sélo en el caso que es

una persona distinta al renresentante de la oraanizacidn reaistrado en el numeral 3)

4.1 Nombre y apellidos:

4.2 Documento de identidad:

4.3 Nacionalidad:

4.4 Cargo dentro de la organizacion:

4.5 Correo electronico

4.6 Teléfono:

5. Vinculacién con la gestion y politica forestal y de fauna silvestre
(Explicar en menos de 1000 caracteres los convenios, contratos, dfiliaciones, trabajo,

alianza o cualquier otra relacion con las autoridades encargadas de la gestion y politica
forestal y de fauna silvestre)
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Acompanar al presente documento:

a. Copia del documento de identidad del representante legal de la organizacién y del
postulante (en caso sea necesario).

b. Copia de la vigencia de poder del representante de la organizacién u otro que acredite
sus facultades.

c. Copia del registro en APCI (S6lo aquellas instituciones que no se encuentren en la
relacion consignada en Anexo 01)

7. Compromiso de reoresentacién. transnarencia v rendiciéon de cuentas:

La organizacion y el candidato que suscriben la presente ficha, declaran su interés vy
compromiso de participar activamente y promover la gobernanza durante el proceso de
eleccidony en el caso sea elegido representante titular o alterno, respetar todos los principios
de buena fe, y en especial dar observancia obligatoria a los siguientes preceptos:

7.1 Representacién: recoger las opiniones de los representados antes de las sesiones de
Consejo Directivo esto se puede hacer a través de correos, reuniones directas, reuniones
generales, teleconferencias, talleres, trabajo de grupo, etc. Estos mecanismos deben ser
flexibles porque los representados son diversos (ubicacion, intereses, politicas, etc.).
Debe darse siempre la posibilidad a los representados a participar en la toma de
posicion del representante la cual debe mantener en las sesiones del Consejo Directivo
del Serfor.

7.2 Cabe precisar que, las funciones del Consejo Directivo del Serfor, estan establecidas en
la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos?, asi como en su Reglamento
interno®, funciones como la designacion de los integrantes del CONAFOR, aprobacién
del reglamento del CONAFOR, encargar los médulos de SNIFFS a otras instituciones,
hasta sus funciones en si mismas: establece la politica del SERFOR, aprueba el Plan
Estratégico Institucional, dirigir la gestion institucional del SERFOR, orienta a la Direccion
Ejecutiva para el buen funcionamiento del SINAFOR, propone, actualiza y hace
seguimiento al cumplimiento de la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre,
colaborando en su implementacién, dar conformidad a las propuestas de estrategias,
politicas y agendas nacionales, en relacidon a la gestidon forestal y de fauna silvestre,
aprueba la Memoria Anual del SERFOR, aprueba los instrumentos institucionales y de
gestidn, da conformidad a los convenios y otras gestiones de caracter interinstitucional,
convoca al proceso de concurso de méritos mediante el cual se selecciona al Director
Ejecutivo, revisa los informes con los resultados sobre la direccién de la gestidn técnica,
financiera y administrativa cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias, ejerce cualquier otra facultad que se derive de sus fines y las demds que
expresamente le confieran las leyes vigentes, de conformidad con la naturaleza de sus
funciones.

7.3 Transparencia: poner a disposicién de manera previa, oportuna, completa y adecuada
la informacién a la que se acceda como representante de las ONGD, eso pasa también
por las convocatorias a las sesiones del consejo (con su respectiva agenda), las actas de

3 Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI. Articulo 16 y articulo 21 del Reglamento para la Gestidn Forestal y de Fauna
Silvestre de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
4 Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI. Articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SERFOR.
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dichas sesiones, las ayudas memorias, presentaciones, informes, etc. El representante
de las ONGD procurard y promoverd la publicidad de las actividades del consejo. La
difusién puede hacerse a través de correo electrénico o colgando la informacidn en una
web o blog, pues si bien sus principales interesados son sus representados se puede
contribuir con el acceso a la informacidn de cualquier ciudadano en general.

7.4 Rendicion de cuenta: en particular sobre la toma de posicidén durante las decisiones del
consejo, esto se puede realizar de manera periddica después de cada sesion (deseable)
a través de ayudas memorias, informes, reportes, publicaciones en blog o un simple
correo electrénico a los representados. Se podria crear una cuenta en google group para
el envio de correos. Asi también puede pensarse en talleres o reuniones de trabajo
anuales para no sélo reportar sino analizar y evaluar el ejercicio de la representacion,
los mecanismos de participacién y transparencia, asi como su mejora. Es importante que
el representante de las ONGD impulse que el SERFOR, en general, pero el consejo en
particular, también tenga sus propias practicas de rendicion de cuentas.

7.5 En cuanto a la Transparencia y Rendicién de cuentas: se refuerza el encargo de
comunicar a las ONGDs de las las agendas de las sesiones del consejo directivo de Serfor,
previa a su realizacién. Compartir las actas de las sesiones del CD mdaximo al dia
siguiente que se le haya puesto de conocimiento al representante. Se comparta informe
o ayuda memoria de las sesiones a las que particip6, las convocatorias de que recibid y
de la posicién que reporté en tales sesiones del CD en un plazo maximo de quince dias
de su realizacion.

8. Declaracion v nostulacion:

Nuestra organizacidn, declara conocer las obligaciones y responsabilidades que significa ser
representante de las organizaciones no gubernamentales ante el Consejo Directivo del
SERFOR, razén por la cual nos comprometemos a participar de la eleccién, y en el caso de
alcanzar la representacion titular o alterna, adoptar las medidas que aseguren la adecuada
gobernanza, participacion, representacidn, transparencia y rendicién de cuentas a favor de
las organizaciones a ser representadas.

En caso no se logre cumplir con este compromiso, reconocemos la facultad de las ONGDS
representadas a efectuar el cambio de representacion. Para cuyo efecto, en el caso del
cambio del titular, el representante alterno asumiria dicho rol. Para el caso del cambio de
representante alterno, la persona designada por la organizacién que en el proceso de
eleccién obtuvo tercer lugar en elecciones, asumiria dicho rol.

En sefial de conformidad con todo lo dispuesto por la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre, sus Reglamentos aprobados por los Decretos Supremos N° 018, 019, 020, y 021-
2015-MINAGRI, Reglamento de Organizacién y Funciones del SERFOR aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI y sus modificatorias, Ley N° 31564, Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico y Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de
prevencion y mitigacidon del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico DECRETO SUPREMO, N° 082-2023-PCM, las bases de la presente
convocatoria, asi como todas las declaraciones incorporadas, suscribimos de pufio y letra o
de manera digital:



Bases para la eleccidon de representantes de ONGD ante el Consejo Directivo del
SERFOR-2023

Firma del representante de la ONGD
Nombre del representante:

DNI N°®:

Fecha:

Firma del candidato propuesto
Nombre del representante:
DNI N°:

Fecha:

MUY IMPORTANTE:
Remitir la presente ficha firmada y la informacion adicional al siguiente correo electrdnico:
comite.elecciones.ongd.serfor.2023@gmail.com
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